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ANEXO No. 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA ALCALDIA DE
MOSQUERA, ORIENTADA A FACILITAR LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD

CLASIFICACION 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

43232407: Software de
arquitectura de

sistemas y analisis de
requerimientos

43000000 43230000 43232400

81111508: Servicios de
implementacion de 81000000 81110000 81111500
aplicaciones

81112200:
Mantenimiento y 81000000 81110000 81112200
soporte de software
81111800: Servicios de
sistemas y
administracion de 81000000 81110000 81111800
componentes de
sistemas

80101600 — Gerencia
de proyectos.

80000000 80100000 80101600

81112001 - Servicio de
procesamiento de datos 81000000 81110000 81112000
en linea.

43231500 - Software
funcional especifico de 43000000 43230000 43231500
la empresa.

43232900- Software
para trabajo en redes

43000000 43230000 43232900

43233400- Software de
controladores de 43000000 43230000 43233400
dispositivos y utilidades

43233500- Software de
intercambio de 43000000 43230000 43233500
informacion

43232300-Software de
consulta y gestion de 43000000 43230000 43232300
datos
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43232400-
Programacion de 43000000 43230000 43232400
desarrollo
43232700- Software de 43000000 43230000 43232700
aplicaciones de red
43232800- Software de 43000000 43230000 43232800
administracién de redes
43232900- Software 43000000 43230000 43232900
para trabajo en redes
81111800 — Servicios
de sistemas y
administracion de 81000000 81110000 81111800
componentes de
sistemas

1.2 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara en su totalidad, los proponentes deberan presentar propuestas integrales por la totalidad
de los servicios solicitados.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO / DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del presupuesto oficial del contrato es de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 634.338.000) incluye todos los impuestos,
tasas y contribuciones.

JUSTIFICACION: Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se realizo un estudio de mercado que
permitié determinar que el valor del proceso se adecua a la especificacion técnica requerida por la entidad.

Este valor incluye todo los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso respectivos descuentos por
impuestos de ley y las contribuciones Municipales de conformidad con el acuerdo No. 28 de 2020 y sus modificaciones
expedido por el concejo municipal de Mosquera, asi:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL VALOR DEL i
ADULTO MAYOR CONTRATO :
VALOR DEL
ESTAMPILLA PRO-CULTURA COMERO 1.0%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA VALOR DEL S
FAMILIAR CONTRATO s
VALOR DEL
TASAPRO-DEPORTE Y RECREACION COREATO 1.0%
TASA PRODEPORTE Y RECREACION VALOR DEL —
(Convenio No. 787 de 2024) CONTRATO -
CONTRIBUCION ESPECIAL DE VALOR DEL 5 0%
SEGURIDAD CONTRATO ek
IMPUESTO - INDUSTRIA Y COMERCIO — VALOR DEL bt
ICA CONTRATO St N o
contrato
Varia el % de
RETENCION EN LA FUENTE \égﬁRRAD% acuerdo con ¢l
contrato

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

14

PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio, y maximo al 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en el
Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y los demas sefialados al efecto en el pliego de condiciones, y en el contrato que se
derive del proceso de seleccion.

De acuerdo con el tiempo otorgado en cada fase del proyecto, el plazo total de ejecucion se desglosa de la siguiente

manera:

Fase Plazo de

ejecucion
30 dias

PAGO 1- Fase 1 Planeacion y Disefio UX/UI (Experiencia de

Usuario)

Fase 2 Desarrollo del MVP (Producto Minimo Viable)

PAGO 2- Fase 3. Estrategia de Activacién y Evaluacion | 60 dias

Inicial

Apropiacion Cultural y Despliegue Progresivo
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Fase 4. Implementacion, desarrollo de médulos y pruebas
internas

PAGO 3- Fase 5. Desarrollos para las secretarias de
hacienda, Movilidad, Mujer y familia, direcciéon de gestién
comunal propiedad horizontal y organizaciones sociales y
desarrollos para la direccion de comisarias e inspecciones.

Fase 5: Apropiacién Ciudadana y Despliegue Progresivo
Seguridad, Trazabilidad y Confidencialidad Operativa

Acompafiamiento, Responsabilidad Operativa y Entregables
Finales.

90 dias

1.5 FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara el valor del presente contrato asi:

El noventa por ciento (90%) del valor contrato mediante cuatro pagos parciales asi

Pagol/fase

Valor a pagar

PAGO 1- Fase 1 Planeacion y Disefio UX/UI (Experiencia de
Usuario)
Fase 2 Desarrollo del MVP (Producto Minimo Viable)

20% del valor
del contrato

30 dias
Calendario

PAGO 2- Fase 3. Estrategia de Activacion y Evaluacion
Inicial

Apropiacion Cultural y Despliegue Progresivo

Fase 4. Implementacién, desarrollo de modulos y pruebas
internas

30% del valor
del contrato

60 dias
Calendario

PAGO 3- Fase 5. Desarrollos para las secretarias de
hacienda, Movilidad, Mujer y familia, direccién de gestién
comunal propiedad horizontal y organizaciones sociales y
desarrollos para la direccion de comisarias e inspecciones.

Fase 5: Apropiacion Ciudadana y Despliegue Progresivo

40% del valor
del contrato

90 dias
calendario
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Seguridad, Trazabilidad y Confidencialidad Operativa

Acompafiamiento, Responsabilidad Operativa y Entregables
Finales

e Un pago final equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, previa culminacion de la fase de
estabilizacion, entrega final y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor de la totalidad de los productos
restantes, y suscripcion del acta de liquidacién del contrato.

Igualmente, el Contratista debe hacer entrega de:
v Latotalidad de los productos y documentos del contrato
v Informes del desarrollo en cada una de las fases desarrolladas
v Cdbdigo Fuente final de la Super App.
v Documento de propiedad Intelectual de la Super App Mosquera y registro

v Informe Final del proyecto
Nota: Estos entregables deben ser revisados y avalados por la supervision del contrato.

Una vez suscrita el acta de inicio, el contratista, debera presentar a la entidad, el cronograma detallado del plazo de entrega
de las fases que se enmarcan en el presente proceso de contratacion, atendiendo a los plazos méaximos fijados por la
administracion municipal en el presente documento de estudios previos. .

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, deberé presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

De ser necesario se haran los respectivos ajustes de las cuentas de cobro y/o facturas respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO ABONOS EN CUENTA: El valor pactado sera cancelado mediante abono en la
cuenta bancaria, que para tal efecto indique EL CONTRATISTA, mediante la correspondiente certificaciéon bancaria
aportada a la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el registro presupuestal del contrato, el valor correspondiente al saldo
del CDP que no fue comprometido sera liberado por la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda,
efectlie los desembolsos en su favor, aplicando las deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen.

1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
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de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de

forma taxativa en la ley. (Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).

En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada
uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

De conformidad con el articulo 2 del decreto 579 de 2021, las entidades estatales estableceran y evaluaran los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro Unico
de Proponentes — RUP. Los indicadores de capacidad financiera y organizacional se evaluaran teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal que se refleja en el RUP de cada proponente, correspondiente a los tres (3) Ultimos afios con el fin de contribuir
a la reactivacion econdmica.

En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados financieros que se
verificaran seran los del balance de apertura reportados en el Certificado de clasificacion de la camara de comercio.

En todo caso, la informacion objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacion adelantado
en los plazos establecidos en al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a
verificar se halle en firme, para que el comité evaluador pueda considera que el oferente este habilitado.

El RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion NO superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha fijada para el cierre del presente proceso.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais origen: 1. Balance general. 2. Estados
de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
1.6 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

La Alcaldia Municipal de Mosquera, evaluaré la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad
la ejecucion sin riesgos econoémicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros
solicitados.

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico de
Proponentes (para oferentes nacionales), para lo cual la informacién alli consignada debera estar vigente y en firme.

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir los
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razén por la cual se hace necesario medir la realidad financiera
de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente
con las obligaciones del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar su
capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP. Toda vez que el
Decreto 1041 de 2022 que extendié los efectos del Decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacion econdémica no
fue prorrogado, se tendré en cuenta la informacion reportada del ultimo afio vigente y en firme reportada en el RUP.

Los siguientes indicadores son un referente para el proceso, sin embargo, se tendra en cuenta la informacién vigente y en
firme en el RUP, por lo que la entidad evaluara indicadores, teniendo en cuenta la informacién reportada con corte a 31 de
diciembre de 2024
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Las personas naturales y juridicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberan adjuntar copia del Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

Indicadores Capacidad Financiera

La Alcaldia Municipal de Mosquera, evaluaré la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad
la ejecucion sin riesgos econoémicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros
solicitados.

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico De
Proponentes para lo cual la informacién alli consignada debera estar vigente y en firme.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir los
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razén por la cual se hace necesario medir la realidad financiera
de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente
con las obligaciones del contrato.

La evaluacion de la capacidad financiera y organizacional se realizara teniendo en cuenta los indicadores financieros a
corte del 31 de Diciembre del afio 2025, segun corresponda y cuya inscripcion, renovacion o actualizacion debe
encontrarse en firme a mas tardar a la fecha establecida para la subsanacion en el cronograma del presente proceso.

Las personas naturales y juridicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberan adjuntar copia del Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

Para el célculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de Uniones Temporales, Consorcios y promesas
de sociedad futura; se tendra en cuenta, a partir de la informacién financiera y participacién de cada integrante del
postulante plural y se realizara de forma ponderada y suma de componentes.

Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el calculo de los indicadores se realizara de
forma ponderada y suma de componentes.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar en un
proceso de contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes:

PARAMETRO FORMULA  ORMULA
INDICADOR EXIGIDO MINIMOS |  POSTULANTE
(nimeros enteros) INDIviDUAL | POSTULANTE PLURAL
CAPACIDAD FINANCIERA
ilin.dic%de Qs (165 Lo - AC T(AC; x %I )
quidez = (1.99) = 5c (PC; x %I )
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PARAME]’RO FORMULA FORMULA
INDICADOR EXIGIDO MINIMOS POSTULANTE POSTULANTE PLURAL
(numeros enteros) INDIVIDUAL
c (:\livgl de_ t NE < (0.60 VE PT Y(PT, x %l)
n euoamlen < (0,60) NE = a7 —E{:Aﬂx%f )
Razén de 5 }
Cobertura de _bo (U0; x %I
Intereses RCI2(2.9) RCI= —r Y(GI; x %I )
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del
. . uo F(U0;x%I)
Patrimonio RP = (0,15) RP = — TR %)
Rentibi:!dad del RA = (0,08) a uo F(U0; = %1
ctivo = AT Y(AT, x%I )

e Aplica Para Proponentes Plurales:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacién de los componentes
de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcidén cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la férmula
aplicable para calcular los indicadores que son INDICES:

i Numerador; * Participacion;)

Indicador = - —
@, Denominador; * Participacion;)

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes
del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacién en dicho proponente plural.

Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo y Patrimonio, se aplica
la opcion dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacion, cddigo CCE-EICP-MA-04.

n

Indicador en valor monetario = Z Indicador;
i=1
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes
del oferente plural (unién temporal o consorcio).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple
con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, no
cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera
separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO
HABILITADO.

Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los integrantes que presenten
Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de manera separada, si uno de los integrantes no presenta
ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE vy aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con la informacion vigente y en firme del RUP o los Estados
Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unién Temporal.

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razén de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un
valor de $0).

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdémico no registren Pasivos, y que el resultado del
indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar la capacidad financiera,
debera presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompafiado de fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso

NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas sin
sucursal en Colombia, deberan aportar los siguientes documentos: - Los Estados Financieros van acompafiados de
las Notas y Revelaciones a los Estados Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte serd la que corresponda al cierre
contable del pais de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el Representante Legal, contador y/o
auditor del pais de origen. - Certificacion de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador
y cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores
de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacion.

1.8 REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para aquellos
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién del Formato — Experiencia para todos los proponentes v (iii) alguno
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de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el pliego de condiciones cuando se
requiera la verificacién de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

1.17 EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico reglamentario 1082 de
2015 y en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente —
ANCPCCE. La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la
cual es verificada por la entidad contratante con base en informacién que se encuentra registrada y certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio, el
cual debe estar vigente y en firme.

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de hasta CUATRO (4) contratos (es decir,
maximo cuatro contratos), que se encuentren ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y que sumen minimo 2 afios de experiencia y que sumados cumplan con los siguientes cddigos
segtn CLASIFICACION UNSPSC e inscritos en el Registro Unico de Proponentes y clasificados cuyo valor sumado
debera ser igual o superior al presupuesto oficial estimado, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes 362,29 SMMLV.

CLASIFICACION UNSPSC 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel
SEGMENTO FAMILIA CLASE
81111508: Servicios de 81000000 81110000 81111500

implementacién de aplicaciones

43232407: Software de 43000000 43230000 43232400

arquitectura de sistemas y
analisis de requerimientos

81112200: Mantenimiento y 81000000 81110000 81112200
soporte de software

Para calcular el nimero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de los valores de(los) contrato(s),
se dividira la citada cifra en el salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacién del (los) contrato(s)

respectivo(s).

En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unién temporal, cada integrante deberé aportar por
lo menos una certificacion de contrato con el lleno de requisitos y la experiencia solicitada se obtendra de la sumatoria de
la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes.
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La experiencia obtenida en consorcios o uniones temporales anteriores se tendra en cuenta de acuerdo con el porcentaje
de participacion sefialado en el Registro Unico de Proponentes.

Los contratos de la experiencia aportada deberan haber sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados.

- El proponente podra relacionar un maximo de CUATRO (4) contratos para la acreditacion de la experiencia habilitante.
En caso de que el proponente relacione en el FORMATO - EXPERIENCIA mas de CUATRO (4) contratos, la Entidad
solamente tendra en cuenta para efectos de la evaluacion los primeros CUATRO (4) contratos relacionados en dicho
formato, descartando automaticamente los excedentes.

- En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales anteriores, se verificara de la siguiente
manera: se tendré en cuenta la experiencia en forma proporcional al porcentaje de participacion que se haya tenido en la
estructura plural y al valor del contrato.

- En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos 0 mas miembros de una estructura plural
anterior, este sera relacionado de manera independiente para cada miembro en el porcentaje de participacion que este
haya tenido en la relacion de contratos que se pretende acreditar (Formato), lo anterior para efectos de la acreditacién del
numero maximo de contratos permitido. Cuando el oferente no diligencie el formato conforme a lo indicado en el presente
literal, pretendiendo que un mismo contrato que fue ejecutado por miembros de una estructura plural anterior, sea valido
como un solo contrato, se excluira la parte del contrato del (los) miembro(s) que haya(n) tenido el menor porcentaje de
participacién. Tratandose de porcentajes iguales, se incluira solo uno de ellos.

- Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se tendra en cuenta el valor del IVA
de los mismos - 0 el impuesto de valor agregado del pais en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, si lo hubiere
-y, en caso que aplique, el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberan adjuntar a sus
Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la entidad contratante en el cual se pueda verificar el
valor de las mismas.

La verificacidn de la experiencia se efectuara a través del RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, sin embargo, los proponentes deberan acreditar la informacién adicional exigida en el presente numeral que
no conste en el RUP, en cualquiera de los siguientes documentos, como minimo o en una combinacién de estos, asi:

e  Copia del contrato junto con la constancia de ejecucion y cumplimiento, y/o terminacién y el acta de liquidacion
ylo el acto administrativo de liquidacion o si de acuerdo con la normatividad, es necesaria la liquidacion, en caso
de que el contrato no haya sido liquidado, se debera anexar el acta de terminacién y/o el acta de recibo final.

e Una certificacion emitida por la entidad contratante en la que conste la informacion descrita a continuacion y en
especial, haber concluido su ejecucion, o que el contrato fue liquidado y que las actividades desarrolladas fueron
terminadas.

Los documentos aportados para acreditar la experiencia deberan permitir verificar como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante

Nombre o razén social del contratista

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, se debe indicar
el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

Objeto del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor ejecutado del contrato y de las adiciones, si las hubo

Certificacién de cumplimiento expedida por el funcionario competente
Cargo y firma de quien expide la certificacion

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119/ Directo 8931 114

Caddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




) ) . Caodigo: | F-GJC-84
ALCALDIA DE GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Fecha: 13/02/2020
MOSQUERA PLIEGOS DE CONDICIONES Pagina | 12 de 36
CONCURSO DE MERITOS Version: | 2

Datos de contacto de quien la expide a efectos de cualquier validacion de veracidad.

La demas informacién que en los documentos del proceso se indique de manera expresa que debe obrar en la
documentacién soporte.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecucion.

El municipio se reserva el derecho de verificar o comprobar la informacién que presente el proponente, asi como a pedir
aclaraciones que considere necesarias a fin de evaluar la experiencia acreditada.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A
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Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar
al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
experiencia en longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino
que para verificar la experiencia aportada por los integrantes del proponente plural bastara con acreditar los
SMMLYV solicitados por la entidad. Es decir, la experiencia solicitada que habla este literal, s6lo se verificara con
los SMMLV aportados por cada integrante, como experiencia del proponente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no
esté obligado a RUP, para la acreditacidn de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo
el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, la
acreditacion de las actividades y cantidades exigidas en el presente proceso de contratacion, no seran afectadas
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion de las actividades y cantidades
exigidas en el presente proceso de contratacion, se afectard de acuerdo con la distribucion de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y
dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

En los contratos aportados como experiencia que en su objeto contengan un alcance diferente a los requisitos
establecidos por la entidad para la experiencia general y especifica, la Entidad Estatal sélo tendra en cuenta el
alcance y valores ejecutados relacionados con el requisito establecido por la entidad.
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Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores, actividades y alcance intervenido dentro del
respectivo contrato, empleando alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
requerida. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los términos establecidos en el Pliego
de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores, actividades y alcance intervenido. De
no lograrse la discriminacién de los valores y magnitudes y/o actividades ejecutadas en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para
demostrar su propia experiencia.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segin
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural sélo podra avalarse una misma
experiencia una sola vez.

La experiencia que acrediten los oferentes DEBE ESTAR CERTIFICADA en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP, como lo sefiala la norma y el manual de requisitos habilitantes expedido por la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente y se verifica en dicho documento.

Para acreditar la experiencia minima requerida en el presente proceso de seleccidn, también debe diligenciarse
el Formato que para el efecto se dispone.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, el Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién,
para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

o w>

D.

Acta de liquidacion.

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato en la que conste
el recibo a satisfaccion de los entregables contratados debidamente suscrita por el contratante.

Documento consorcial en el caso de proponente plural.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
en el pais donde se expide el documento del profesional.
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CONTENIDO MINIMO DE LOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El contenido minimo que debe ser presentado por el proponente en los documentos validos para acreditar la experiencia
requerida, es el siguiente:

Nombre del contratante.

Objeto del Contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de inicio de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Datos de contacto para validacion de la veracidad de la informacién
El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

ITEMMOO®>

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no
le sera tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declarard INHABIL TECNICAMENTE.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Los integrantes del equipo de trabajo deberan acreditar la experiencia del Personal minimo requerido segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacién o actas de terminacidn de los contratos, en caso de aplicar.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacidn para el cargo respectivo.

GMMoODOw>

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del personal minimo requerido se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional
se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los
titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

OTROS DOCUMENTOS SOPORTE PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Adicional a lo indicado en el numeral 9.4.2.1y 9.4.2.2, para la acreditacion del personal minimo requerido se debe presentar
la siguiente documentacién:
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El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar
los contratos que pretende hacer valer para la experiencia especifica solicitada, en caso de que se diligencie
mas de los contratos solicitados solo se tendra en cuenta los primeros contratos relacionados en dicho formato.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
proyecto objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivas.

Documento de identificacion.
Hoja de vida.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera mantener el equipo minimo de trabajo solicitado con los perfiles minimos requeridos

Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo se relacionan con la experiencia y la formacién académica a
nivel de

pregrado y posgrado relacionados en el ITEM Equipo de trabajo y perfiles requeridos para el desarrollo e
implementacion.

Cabe anotar que si bien, la habilitacion se dara sobre el perfil indicado en el presente documento, el adjudicatario
debera presentar las hojas de vida y sus soportes correspondientes de la totalidad del personal que conforma el
Equipo Minimo de Trabajo, como requisito para la firma del acta de inicio, por lo que la documentacién de la
totalidad de personas que conforman el equipo de trabajo, a excepcion del personal evaluable, respecto del cual
debera presentarse documentacion junto con la propuesta.

Debera ser presentada por parte del contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos en este estudio previo y en el pliego de
condiciones.

Para tales efectos, el personal requerido debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en la siguiente
tabla:
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CARGO Gerente de |\, pE PERSONAS
Proyecto
DISPONIBILIDAD 100% durante la ejecucion del contrato.
Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del
nucleo basico de conocimiento de: Ingenieria de Sistemas,

] ] Ingenieria industrial, ingenieria electronica, Ciencias de la

FORMACION ACADEMICA Computacién, Telematica, Ingenieria  Mecatronica,
Administracion de Empresas o afines; con titulo de
Especializacion en Informatica para Gerencia de
Proyectos (o afines), O Certificacion PMP vigente.
) Acreditar al menos 60 meses (5 afios) de experiencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA | general de gestion de proyectos tecnoldgicos y experiencia
MINIMA especifica en implementacion, gestion y desarrollo de
software y aplicaciones moviles.
Jefe de
CARGO apropiacion No. DE PERSONAS
Tecnoldgica
ngPONlBILlDA 100% durante la ejecucion del contrato.

) Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria industrial, ingenieria
FORMACION electronica, Ciencias de la Computacion, Telematica, Ingenieria Mecatrénica, o
ACADEMICA a fines. Especializacion en Seguridad de la Informacion, Seguridad Informatica,

Ciberseguridad, Gestion de la Seguridad de la Informacion o areas afines.
EXPERIENCIA Acreditar al menos 60 meses (5 afios) de experiencia general e implementacion
ESPECIFICA y gestion de tecnologias y experiencia especifica estrategias de adopcion
MINIMA tecnolégica y formacion de usuarios
CARGO Lider Funcional No. DE PERSONA 1
BlSPONlBILlDA 100% durante la ejecucion del contrato.

: Profesional en un  programa  segin  clasificacion ~ SNIES

FORMACION . - - . O .
: del nucleo basico de conocimiento de: Administracion de Empresas, Ingenieria
ACADEMICA . i
de Sistemas o a fines.
Acreditar al menos treinta y seis (36) meses de experiencia especifica en el
EXPERIENCIA . Ay S . . :
; analisis de requerimientos, disefio funcional, gestion de procesos de negocio y
ESPECIFICA R ] - A . )
" aplicacién de metodologias 4&giles. Adicionalmente, debera acreditar
MINIMA PN .
certificacion vigente como Scrum Master o equivalente formal.
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CARGO Desarrollador Full Stack | No. DE PERSONAS 1
BlSPONlBILlDA 100% durante la ejecucion del contrato.
Profesional, Tecndlogo o Estudiante universitario activo (con un minimo de seis
: a ocho semestres académicos aprobados, debidamente certificados por la
FORMACION Co ; ) U ;
: institucion educativa competente) en las areas de Ingenieria de Sistemas,
ACADEMICA - . L ) oy
Ingenieria Electronica, Ciencias de la Computacion, Telemética o carreras
afines.
Acreditar al menos ftreinta y seis (36) meses de experiencia especifica en
desarrollo de software, demostrando participacion integral en la construccion de
EXPERIENCIA componentes tanto de Front-end como de Back-end (Desarrollo Full Stack).
E$PECIFICA Adicionalmente, deberd acreditar conocimiento y aplicaciéon practica en
MINIMA tecnologias web como HTML, CSS, JavaScript, la libreria React, el entorno
Node js y la gestion de bases de datos relacionales (SQL) y no relacionales
(NoSQL).
CARGO Ingeniero Front - End No. DE PERSONAS 1
ngPONlBILlDA 100% durante la ejecucion del contrato.
Profesional, Tecndlogo o Estudiante universitario activo (con un minimo de seis
) semestres académicos culminados, debidamente certificados por la institucion
FORMACION educativa competente) en las areas de Ingenieria de Sistemas, Analisis y
ACADEMICA Desarrollo de Sistemas de Informacién (ADSI), Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electronica, Ciencias de la Computacion, Telematica, Ingenieria Mecatronica,
Administracion de Empresas o carreras afines.
EXPERIENCIA Acreditar al menos 36 meses (3 afios) de experiencia general en desarrollo de
ESPECIFICA interfaces de wusuario y conocimiento en HTML, CSS, JavaScript, y
MINIMA frameworks/librerias como React o Angular
CARGO Ingeniero Back End No. DE PERSONAS 1
ngPOMBIUDA 100% durante la ejecucion del contrato.
Profesional, Tecndlogo o Estudiante universitario activo (con un minimo de seis
. semestres académicos culminados, debidamente certificados por la institucion
FORMACION . . - ) o
: educativa competente) en las areas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
ACADEMICA . o L o = SO
Industrial, Ingenieria Electronica, Ciencias de la Computacién, Administracién
de Empresas o carreras afines
Acreditar al menos 36 meses (3 afios) de experiencia general en desarrollo de
EXPERIENCIA . . - 4
; sistemas de servidor y APIs y conocimiento en lenguajes como Python, Java,
ESPECIFICA . N .
MINIVA Node js, y bases de datos SQL/NoSQL y Experiencia con servicios en la nube

(AWS, Azure).
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La verificacion de los perfiles propuestos para el proceso de seleccion se realizara de acuerdo con los requisitos
descritos en la tabla que antecede.

Al momento de la acreditacion de los perfiles requeridos, el contratista debera a llegar a la Entidad los siguientes
soportes por cada profesional:

Fotocopia legible del titulo profesional, o del acta de grado.
Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional o matricula. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional o
matricula para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

Certificado vigente de la tarjeta profesional o matricula.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o

pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos que soportan la experiencia.

FACTORES DE PONDERACION.

Se acudira a la regla establecida en el literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 88
de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo
anterior se fijan los siguientes criterios de ponderacién:

FACTORES DE CALIFICACION
Factor de ponderacion Puntaje maximo
41 Experiencia del proponente 47.5
4.2 Experiencia adicional del equipo de trabajo 40
4.3 Apoyo a la Industria Nacional 10
44 Incentivos en favor de personas con discapacidad 2
Puntajes Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto
4.5
1860 de 2021)
Emprendimientos y empresas de mujeres en el Sistema de
451 o 0,25
Compras Publicas
452 MiPymes en el Sistema de Compras Publicas. 0,25
TOTAL 100
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menor de 6 meses y que haya sido ejecutado dentro de los
Ultimos 7 afos contados a partir de la fecha de publicacion del
presente proceso.

Certificacidn que corresponda a un proyecto con duracién no 30
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor
de 7 afios, pero inferior a 9 afios contados a partir de la fecha de
publicacién del presente proceso.

Certificacidn que corresponda a un proyecto con duracién no 25
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor
de 9 afios, pero inferior a 10 afios contados a partir de la fecha
de publicacién del presente proceso.

El puntaje maximo que se otorgara en este criterio sera de 47.5 puntos.

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40) PUNTOS
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EXPERIENCIA PROPONENTE (47.5)
EXPERIENCIA PROPONENTE
Se otorgara puntaje si dentro de las certificaciones de experiencia presentadas para acreditar el
requisito habilitante, alguna cumple con los siguientes parametros:
Certificacidn que corresponda a un proyecto con duracién no 47.5 47.5

La experiencia especifica de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la minima habilitante requerida
en el presente estudio previo. Los documentos que soporten dicha experiencia adicional seran entregados a la supervision
del contrato en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles después de la suscripcion del contrato.

El proponente que acredite experiencia especifica adicional a los siguientes perfiles bajo las condiciones establecidas en
el acapite  EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL REQUERIDO, obtendra puntaje adicional que se describe a
continuacion. Para tal efecto, el proponente debe diligenciar el ANEXO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL

PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE).

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A

CARGO LA EXPERIENCIA HABILITANTE PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Mas de 5 afios de experiencia especifica
Gerente del adicional como director de proyectos en
desarrollo de software y/o fabrica 20 20
Proyecto q
e software
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Entre 3 a 4 afios de experiencia especifica
adicional como director de proyectos en 10
desarrollo de software y/o fabrica de software

Entre 1 a 2 afios de experiencia especifica
adicional como director de proyectos en

desarrollo de software y/o fabrica de software 5
Mas de 4 afios de experiencia especifica es la
minima requerida. 20

Jefe de apropiacion
Tecnoldgica Entre 2 a 3 afios de experiencia especifica 10 20
adicional a la minima requerida.

1 afio de experiencia especifica adicional a la
minima requerida.

TOTAL, PUNTAJE 40 PUNTOS

Nota 1: Para efectos de equivalencia un (1) mes sera tomado como treinta (30) dias calendario.
Nota 2: Para la verificacion de la experiencia especifica adicional se tendré en cuenta las consideraciones establecidas en
la experiencia minima habilitante del equipo de trabajo y los documentos que se deben aportar para acreditar.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS

De conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 816 de 2003, Decretos 1082 de 2015y 680 de 2021, para efectos del presente
proceso de seleccidn se consideran oferentes de servicios nacionales los servicios que sean prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia, 0 por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana, o por personas naturales o juridicas extranjeras con trato nacional, o por un proponente plural conformado
por estos, y que adicionalmente vinculen minimo el 40% de empleados colombianos y/o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del objeto del contrato.

En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran oferentes de servicios nacionales los prestados
por: (a) los Oferentes provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes de servicios nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por Oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Para la aplicacién de este criterio se tendra que, de acuerdo con lo que establece el Decreto 680 de 2021, de conformidad
con el estudio del sector y la naturaleza del contrato, NO hay bienes colombianos relevantes asociados a la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta que el elemento preponderante lo constituye el personal (equipo de trabajo) requerido para
la ejecucion del contrato.

En consecuencia, se dara aplicacién a lo establecido en articulo 2 del Decreto 680 de 2021 otorgando el puntaje de que
trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, a los proponentes nacionales que se comprometan a
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vincular durante el desarrollo del objeto del contrato, un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por concepto de “Servicios Nacionales”, debera diligenciar el Formato
- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL y
ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 1: El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales.

Nota 2: En caso de no ofrecer y/o acreditar el presente factor en las condiciones aqui sefialadas, el puntaje por este
concepto seré de CERO (0) puntos.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) PUNTOS:

Atendiendo lo descrito en el Decreto 287 de 2026 en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4., el cual reglamenta los incentivos en
Procesos de Contratacién en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad”, el Municipio de Mosquera, el cual sefiala lo siguiente:

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales
otorgan un puntaje adicional méxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de
Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecién

a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacidn exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:
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NiGmero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 o
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada |
100 trabajadores |
Mas de 700 . debera contarse dos
. (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la
tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.
La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a
otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de
la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.
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La aplicacién de este puntaje adicional se haré sin perjuicio de los compromisos v limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de criterios
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacién Publica y seleccion
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de muijeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi
coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales

INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y PARA MIPYMES (Méximo 0,5 puntos) - DECRETO 1860 DE 2021. Decreto 1860 de 2021)

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860
de 2021, se incluiran en el presente proceso criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y
para las MIPYMES para los cuales se otorgara un puntaje maximo de 0.5 puntos, donde por cada criterio diferencial se
obtendra un puntaje de 0.25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
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de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditarad mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. PARAGRAFO.
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. La condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres, en los casos 1y 2 se acreditaran mediante certificacion expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (si
lo tiene) o contador, de la organizacién a la cual se encuentren vinculadas en la que se certifique lo definido, en el caso 3
solo se debe aportar el documento de identidad y copia del registro mercantil y en la 4 situacién bastaré la certificacion del
representante legal.

En cualquiera de los casos estas certificaciones se expediran bajo la gravedad de juramento con una fecha maxima de 30
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS):

Para efectos de las MiPymes, se verificara con la Camara de Comercio, para la acreditacién, deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015 en el articulo 2.2.1.13.2.2, y demas normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Para efecto de reconocer estos criterios se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

(i) Los rangos para la definicion del tamafio empresarial contenidos en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074
de 2015.

(i) En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
10% en el consorcio o la unioén temporal.

(iii) Si la convocatoria es limitada a MIPYMES no pueden aplicarse estos criterios diferenciales.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la muijer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciar el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119/ Directo 89 31
Caddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040

114




) ) . Caodigo: | F-GJC-84
il ALCALDIA DE GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Fecha: | 13/02/2020
| MOSQUERA PLIEGOS DE CONDICIONES Pagina | 27 de 36

CONCURSO DE MERITOS Version: | 2

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas que no
sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciar el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certifica bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique
el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
- Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana®, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119/ Directo 89 31
Caddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040

114




) ) . Caodigo: | F-GJC-84
il ALCALDIA DE GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Fecha: | 13/02/2020
| MOSQUERA PLIEGOS DE CONDICIONES Pagina | 28 de 36

CONCURSO DE MERITOS Version: | 2

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la néomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas
juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
ylo reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
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diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
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Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o més Proponentes tengan el mismo nombre se
colocaré primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara
un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
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(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucidn del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental 0 municipal.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdémica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119/ Directo 8931 114

Caddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040



vl

) . . Caodigo: | F-GJC-84
{d  ALCALDIA DE GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Fecha: 13/02/2020
& MOSQUERA PLIEGOS DE CONDICIONES Pagina | 32 de 36

CONCURSO DE MERITOS Version: | 2

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

REDUCCION DE PUNTAJE

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre
del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializa

en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

1.11. GARANTIAS

e  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, el Proponente debe presentar
una Garantia de Seriedad de la oferta o propuesta, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de los
ofrecimientos, que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos indicados a continuacion; cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de subsanacion por el Proponente hasta que finalice el
informe de evaluacion; sin embargo la no entrega de la garantia junto con su propuesta, no es subsanable y daré lugar al
rechazo de la oferta.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente proceso son las
siguientes:

a) Por parte de los proponentes que NO ostenten la calidad de Mipyme, ni de
emprendimientos y empresas de mujeres:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)

Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera
tomarse en nombre de quien firma y presenta la
oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la
correspondiente Camara de Comercio.

TIPO DE GARANTIA

TOMADOR
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o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se
otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion en la figura asociativa, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Alcaldia de Mosquera (Nit. 899999342-3)

Los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
AMPAROS prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcién del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4.
La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
VIGENCIA del proceso de seleccién y en todo caso hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO/
ASEGURADO

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total
VALOR ASEGURADO del presupuesto oficial.

Nota1: En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccidn y/o de la adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad
de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la prérroga. En caso de prérroga del plazo para la suscripcién del
contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario y/o contratista -segun sea el caso- debera ampliar la garantia
de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de suscribir
oportunamente el contrato, 0 a mantener las condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor de la Alcaldia de Mosquera, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar.

Nota 3: El oferente deberé presentar el certificado de no expiracion de la péliza por falta de pago de la prima, con el
articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

e Criterios Diferenciales para los oferentes que ostenten la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y MIPYMES:

El Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras puablicas y se dictan otras disposiciones”, establecié en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119/ Directo 8931 114

Caddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




. ) ) . Caodigo: | F-GJC-84
[ ALCAIDIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: | 13/02/2020
& MOSQUERA PLIEGOS DE CONDICIONES Pagina | 34 de 36

CONCURSO DE MERITOS Version: | 2

diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional”. Es por lo anterior, que la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, de la siguiente manera:

Asegurado / Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3.

Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona
juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
consorcio 0 union temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de
participacion).

SSESENEN

La garantia de seriedad debera tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:

Asegurado / Beneficiario: EI municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3.

Cuantia: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona
juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
consorcio 0 union temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de
participacion).

T SENENEN

e AMPAROS DE RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL EXIGIDOS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el oferente seleccionado como contratista deberé garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la
presentacidn de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentre expuestos las entidades estatales
derivados de la responsabilidad extracontractual.

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, la cobertura de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de garantias estdn contempladas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,
221.2.318,22.1.23.1.10,2.21.2.3.1.12,2.21.2.3.1.13,2.21.2.3.1.14,2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional".

En conformidad con lo establecido en los articulos mencionados, las garantias exigidas en el presente proceso tiene las
siguientes caracteristicas

PORCENTAJE
TIPIFICACION SEGUN VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO
Plazo de ejecucion del contrato
CUMPLIMIENTO 20% y seis (6) meses
mas
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Plazo de ejecucion del contrato
CALIDAD DEL SERVICIO 20% y quince (15) meses

mas

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES

Plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas
5% contados desde la finalizacion

SOCIALES del plazo pactado.
Plazo de ejecucion del contrato
CALIDAD DE LOS BIENES 20% y quince (15) meses

mas

1.12. DISTRIBUCION DE RIESGOS

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente. Para los fines del presente proceso se podran verificar en el documento anexo N°5.

ADENDA No. 1 - ANEXO TECNICO ESPECIFICO: ASISTENTE VIRTUAL IA (NLP Y LLM)

Como complemento a los requerimientos técnicos del disefio, desarrollo e implementacién de la herramienta digital para
la Alcaldia de Mosquera, el proponente debera incluir dentro del alcance de la Super App un Asistente Virtual Inteligente
que cumpla con los siguientes estandares de Procesamiento de Lenguaje Natural (NLP) y Modelos de Lenguaje Grande

(LLM):

1.
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Procesamiento de Lenguaje Natural (NLP): El asistente debe integrar un motor NLP capaz de realizar anélisis
de intencion (Intent Recognition) y extraccion de entidades (Entity Extraction) con un nivel de precisidn superior
al 85% para jerga local y variaciones del lenguaje ciudadano.

Debe contar con capacidades de enrutamiento inteligente para direccionar autométicamente las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS) a las dependencias correspondientes de la Alcaldia de Mosquera.

Integracién con Modelos de Lenguaje Grande (LLM): La arquitectura del médulo debe permitir el consumo
de APIs de modelos LLM de ultima generacion para la generacion de respuestas dinamicas, evitando érboles de
decisién puramente estaticos.

Restriccion de Alucinaciones y Acotamiento de Contexto: El modelo LLM implementado debe estar
estrictamente limitado mediante técnicas de Retrieval-Augmented Generation (RAG) o Fine-tuning para que sus
respuestas se basen Unica y exclusivamente en las bases de conocimiento, manuales de trdmites, normatividad
y bases de datos oficiales de la Alcaldia de Mosquera. Queda expresamente prohibido que el asistente ofrezca
opiniones, proyecciones politicas o informacion externa a la entidad.

Privacidad y Proteccion de Datos: Las interacciones procesadas por el motor NLP/LLM deben estar

anonimizadas antes de su envio a servidores o APIs de terceros en la nube, garantizando el cumplimiento de la
Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales de Colombia.
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