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ANEXO No. 1 

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA  

 
1.1 OBJETO DEL CONCURSO DE MÉRITOS 
 
DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA ALCALDÍA DE 
MOSQUERA, ORIENTADA A FACILITAR LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC  

1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

43232407: Software de 
arquitectura de 
sistemas y análisis de 
requerimientos 

43000000 43230000 43232400 

81111508: Servicios de 
implementación de 
aplicaciones 

81000000 81110000 81111500 

81112200: 
Mantenimiento y 
soporte de software 

81000000 81110000 81112200 

81111800: Servicios de 
sistemas y 
administración de 
componentes de 
sistemas 

81000000  81110000 81111800 

80101600 – Gerencia 
de proyectos. 

80000000 80100000 80101600 

81112001 – Servicio de 
procesamiento de datos 
en línea. 

81000000 81110000 81112000 

43231500 – Software 
funcional específico de 
la empresa. 

43000000 43230000 43231500 

43232900- Software 
para trabajo en redes  

43000000 43230000 43232900 

43233400- Software de 
controladores de 
dispositivos y utilidades 

43000000 43230000 43233400 

43233500- Software de 
intercambio de 
información  

43000000 43230000 43233500 

43232300-Software de 
consulta y gestión de 
datos  

43000000 43230000 43232300 
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43232400- 
Programación de 
desarrollo 

43000000 43230000 43232400 

43232700- Software de 
aplicaciones de red 

43000000 43230000 43232700 

43232800- Software de 
administración de redes  

43000000 43230000 43232800 

43232900- Software 
para trabajo en redes 

43000000 43230000 43232900 

81111800 – Servicios 
de sistemas y 
administración de 
componentes de 
sistemas 

81000000 81110000 81111800 

 
 
 
1.2 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
  
El presente proceso se adjudicará en su totalidad, los proponentes deberán presentar propuestas integrales por la totalidad 
de los servicios solicitados. 
 
1.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO / DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor estimado del presupuesto oficial del contrato es de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 634.338.000) incluye todos los impuestos, 
tasas y contribuciones. 
 
JUSTIFICACIÓN: Para determinar el valor del presente proceso de contratación, se realizó un estudio de mercado que 
permitió determinar que el valor del proceso se adecua a la especificación técnica requerida por la entidad. 
 
Este valor incluye todo los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso respectivos descuentos por 
impuestos de ley y las contribuciones Municipales de conformidad con el acuerdo No. 28 de 2020 y sus modificaciones 
expedido por el concejo municipal de Mosquera, así:  
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Estas estampillas se liquidan antes de IVA. 
 
Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren vigentes al 
momento de realizar el pago. 
 
 
1.4 PLAZO DE EJECUCIÓN 
El plazo estimado de ejecución del contrato será de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta 
de inicio, y máximo al 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución establecidos en el 
Artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y los demás señalados al efecto en el pliego de condiciones, y en el contrato que se 
derive del proceso de selección. 
 
De acuerdo con el tiempo otorgado en cada fase del proyecto, el plazo total de ejecución se desglosa de la siguiente 
manera: 
 
 

Fase Plazo de 
ejecución 

PAGO 1- Fase 1 Planeación y Diseño UX/UI (Experiencia de 
Usuario) 
Fase 2 Desarrollo del MVP (Producto Mínimo Viable) 
 

30 días  

PAGO 2-  Fase 3. Estrategia de Activación y Evaluación 
Inicial  
Apropiación Cultural y Despliegue Progresivo 

60 días 
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Fase 4. Implementación, desarrollo de módulos y pruebas 
internas 
 

PAGO 3- Fase 5. Desarrollos para las secretarías de 
hacienda, Movilidad, Mujer y familia, dirección de gestión 
comunal propiedad horizontal y organizaciones sociales y 
desarrollos para la dirección de comisarías e inspecciones. 

Fase 5: Apropiación Ciudadana y Despliegue Progresivo 

Seguridad, Trazabilidad y Confidencialidad Operativa 

Acompañamiento, Responsabilidad Operativa y Entregables 
Finales. 

90 días 

 
 
1.5 FORMA DE PAGO:   
 

El Municipio pagará el valor del presente contrato así: 
 
 
El noventa por ciento (90%) del valor contrato mediante cuatro pagos parciales así 
 

Pago/fase Valor a pagar  

PAGO 1- Fase 1 Planeación y Diseño UX/UI (Experiencia de 
Usuario) 
Fase 2 Desarrollo del MVP (Producto Mínimo Viable) 
 

20% del valor 
del contrato  
30 días 
Calendario 

PAGO 2-  Fase 3. Estrategia de Activación y Evaluación 
Inicial  
Apropiación Cultural y Despliegue Progresivo 
Fase 4. Implementación, desarrollo de módulos y pruebas 
internas 
 

30% del valor 
del contrato 
60 días 
Calendario 

PAGO 3- Fase 5. Desarrollos para las secretarías de 
hacienda, Movilidad, Mujer y familia, dirección de gestión 
comunal propiedad horizontal y organizaciones sociales y 
desarrollos para la dirección de comisarías e inspecciones. 

Fase 5: Apropiación Ciudadana y Despliegue Progresivo 

40% del valor 
del contrato 
90 días 
calendario 
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Seguridad, Trazabilidad y Confidencialidad Operativa 

Acompañamiento, Responsabilidad Operativa y Entregables 
Finales 

. 

 
 

● Un pago final equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, previa culminación de la fase de 
estabilización, entrega final y recibo a satisfacción por parte del Supervisor de la totalidad de los productos 
restantes, y suscripción del acta de liquidación del contrato. 
 
Igualmente, el Contratista debe hacer entrega de:  

✔ La totalidad de los productos y documentos del contrato  

✔ Informes del desarrollo en cada una de las fases desarrolladas 

✔ Código Fuente final de la Super App. 

✔ Documento de propiedad Intelectual de la Super App Mosquera y registro 

✔ Informe Final del proyecto  
Nota:  Estos entregables deben ser revisados y avalados por la supervisión del contrato. 
 
Una vez suscrita el acta de inicio, el contratista, deberá presentar a la entidad, el cronograma detallado del plazo de entrega 
de las fases que se enmarcan en el presente proceso de contratación, atendiendo a los plazos máximos fijados por la 
administración municipal en el presente documento de estudios previos. . 
 
 
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás 
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas 
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las 
condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
De ser necesario se harán los respectivos ajustes de las cuentas de cobro y/o facturas respectivas. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO ABONOS EN CUENTA: El valor pactado será cancelado mediante abono en la 
cuenta bancaria, que para tal efecto indique EL CONTRATISTA, mediante la correspondiente certificación bancaria 
aportada a la entidad.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el registro presupuestal del contrato, el valor correspondiente al saldo 
del CDP que no fue comprometido será liberado por la Secretaría de Hacienda.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda, 
efectúe los desembolsos en su favor, aplicando las deducciones por concepto de los gravámenes municipales y legales a 
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido 
la disposición que dio origen al gravámen.  
 
1.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos 
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de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley. (Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015). 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de Proponentes de cada 
uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 
 
De conformidad con el articulo 2 del decreto 579 de 2021, las entidades estatales establecerán y evaluarán los requisitos 
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el Registro Único 
de Proponentes – RUP. Los indicadores de capacidad financiera y organizacional se evaluarán teniendo en cuenta el mejor 
año fiscal que se refleja en el RUP de cada proponente, correspondiente a los tres (3) últimos años con el fin de contribuir 
a la reactivación económica.  
 
En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados financieros que se 
verificarán serán los del balance de apertura reportados en el Certificado de clasificación de la cámara de comercio.  
 
En todo caso, la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite de renovación adelantado 
en los plazos establecidos en al artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto único reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a 
verificar se halle en firme, para que el comité evaluador pueda considera que el oferente este habilitado.  
 
El RUP expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición NO superior a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. 
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país origen: 1. Balance general. 2. Estados 
de resultados.  
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC).   
 
 
1.6 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:  

 
 
La Alcaldía Municipal de Mosquera, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad 
la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros 
solicitados.   
 
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único de 
Proponentes (para oferentes nacionales), para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme.  
 
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera 
de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente 
con las obligaciones del contrato.   
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar su 
capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. Toda vez que el 
Decreto 1041 de 2022 que extendió los efectos del Decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivación económica no 
fue prorrogado, se tendrá en cuenta la información reportada del último año vigente y en firme reportada en el RUP.  
 
Los siguientes indicadores son un referente para el proceso, sin embargo, se tendrá en cuenta la información vigente y en 
firme en el RUP, por lo que la entidad evaluará indicadores, teniendo en cuenta la información reportada con corte a 31 de 
diciembre de 2024   
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Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes 
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
 
 
Indicadores Capacidad Financiera 

La Alcaldía Municipal de Mosquera, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad 
la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros 
solicitados.  
  
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único De 
Proponentes para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme. 
  
Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:  
  
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera 
de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente 
con las obligaciones del contrato.  
  
La evaluación de la capacidad financiera y organizacional se realizará teniendo en cuenta los indicadores financieros a 
corte del 31 de Diciembre del año 2025, según corresponda y cuya inscripción, renovación o actualización debe 
encontrarse en firme a más tardar a la fecha establecida para la subsanación en el cronograma del presente proceso. 
  
Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes 
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
  
Para el cálculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de Uniones Temporales, Consorcios y promesas 
de sociedad futura; se tendrá en cuenta, a partir de la información financiera y participación de cada integrante del 
postulante plural y se realizará de forma ponderada y suma de componentes. 
  
Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el cálculo de los indicadores se realizará de 
forma ponderada y suma de componentes. 
  
Los indicadores para medir la capacidad financiera   y organizacional de los proponentes interesados en participar en un 
proceso de contratación y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3 del artículo 
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes: 
 

INDICADOR 
PARÁMETRO 

EXIGIDO MÍNIMOS 
(números enteros) 

FORMULA 
POSTULANTE 
INDIVIDUAL 

 FORMULA 
POSTULANTE PLURAL 

CAPACIDAD FINANCIERA 

Índice de 
Liquidez 

 

LIQ ≥ (1.95) 
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INDICADOR 
PARÁMETRO 

EXIGIDO MÍNIMOS 
(números enteros) 

FORMULA 
POSTULANTE 
INDIVIDUAL 

 FORMULA 
POSTULANTE PLURAL 

 
Nivel de 

Endeudamient
o 

 

NE ≤ (0,60) 

 

 

 

 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 

RCI ≥ (2,5) 

 

 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

 

RP ≥ (0,15) 

 

 

 

 

Rentabilidad del 
Activo 

 

RA ≥ (0,08) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
● Aplica Para Proponentes Plurales: 
 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los componentes 
de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de 
Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente. 
 
En esta opción cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente del indicador 
proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o consorcio. La siguiente es la fórmula 
aplicable para calcular los indicadores que son ÍNDICES: 

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
(∑𝑛

𝑖=1 𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖 ∗ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

(∑𝑛
𝑖=1 𝐷𝑒𝑛𝑜𝑚𝑖𝑛𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖 ∗ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

 

 
Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes 
del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor 
participación en dicho proponente plural. 
 
Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo y Patrimonio, se aplica 
la opción dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos 
Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04. 

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑒𝑛 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑚𝑜𝑛𝑒𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜 = ∑

𝑛

𝑖=1

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖   
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Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes 
del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple 
con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos. 
 
NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el PROPONENTE, no 
cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar cada uno su correspondiente 
Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) de manera 
separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALÚA FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO 
HABILITADO. 
 
Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los integrantes que presenten 
Estados Financieros deberán presentarlos cada uno de manera separada, si uno de los integrantes no presenta 
ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO HABILITADO. 
 
La Entidad evaluará los indicadores financieros con la información vigente y en firme del RUP o los Estados 
Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unión Temporal. 

 
 

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razón de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera 
que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un 
valor de $0). 
 
Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado del 
indicador índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se considera 
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes. 
 
NOTA 3: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como 
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.  
 
NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar la capacidad financiera, 
deberá presentar el balance de apertura, certificado por contador público, acompañado de fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso 
NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin 
sucursal en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos: · Los Estados Financieros van acompañados de 
las Notas y Revelaciones a los Estados Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda al cierre 
contable del país de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el Representante Legal, contador y/o 
auditor del país de origen. · Certificación de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador 
y cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores 
de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información. 

 
 
1.8 REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA 

 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para aquellos 
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato – Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno 
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de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el pliego de condiciones cuando se 
requiera la verificación de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 

 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 
estatales.  
 
1.17 EXPERIENCIA GENERAL 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto único reglamentario 1082 de 
2015 y en concordancia con lo señalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación”, emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente – 
ANCPCCE. La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de selección determinado, la 
cual es verificada por la entidad contratante con base en información que se encuentra registrada y certificada en el 
RUP, para lo cual el proponente deberá aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio, el 
cual debe estar vigente y en firme.  
 
El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de hasta CUATRO (4) contratos (es decir, 
máximo cuatro contratos), que se encuentren ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección y que sumen mínimo 2 años de experiencia y que sumados cumplan con los siguientes códigos 
según CLASIFICACIÓN UNSPSC e inscritos en el Registro Único de Proponentes y clasificados cuyo valor sumado 
deberá ser igual o superior al presupuesto oficial estimado, expresado en salarios mínimos mensuales legales 

vigentes 362,29 SMMLV.  
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC  1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81111508: Servicios de 

  implementación de aplicaciones 

81000000 81110000 81111500 

43232407: Software de 

  arquitectura de sistemas y 
análisis de requerimientos 

43000000 43230000 43232400 

81112200: Mantenimiento y 

  soporte de software 

81000000 81110000 81112200 

  

 
 
Para calcular el número de los salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de los valores de(los) contrato(s), 
se dividirá la citada cifra en el salario mínimo mensual legal vigente del año de terminación del (los) contrato(s) 
respectivo(s).  
 
En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unión temporal, cada integrante deberá aportar por 
lo menos una certificación de contrato con el lleno de requisitos y la experiencia solicitada se obtendrá de la sumatoria de 
la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes.  
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La experiencia obtenida en consorcios o uniones temporales anteriores se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje 
de participación señalado en el Registro Único de Proponentes.  
 
Los contratos de la experiencia aportada deberán haber sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados.  
- El proponente podrá relacionar un máximo de CUATRO (4) contratos para la acreditación de la experiencia habilitante. 
En caso de que el proponente relacione en el FORMATO - EXPERIENCIA más de CUATRO (4) contratos, la Entidad 
solamente tendrá en cuenta para efectos de la evaluación los primeros CUATRO (4) contratos relacionados en dicho 
formato, descartando automáticamente los excedentes. 
 
 
- En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales anteriores, se verificará de la siguiente 
manera: se tendrá en cuenta la experiencia en forma proporcional al porcentaje de participación que se haya tenido en la 
estructura plural y al valor del contrato.  
- En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos o más miembros de una estructura plural 
anterior, este será relacionado de manera independiente para cada miembro en el porcentaje de participación que este 
haya tenido en la relación de contratos que se pretende acreditar (Formato), lo anterior para efectos de la acreditación del 
número máximo de contratos permitido. Cuando el oferente no diligencie el formato conforme a lo indicado en el presente 
literal, pretendiendo que un mismo contrato que fue ejecutado por miembros de una estructura plural anterior, sea válido 
como un solo contrato, se excluirá la parte del contrato del (los) miembro(s) que haya(n) tenido el menor porcentaje de 
participación. Tratándose de porcentajes iguales, se incluirá solo uno de ellos.  
 
- Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se tendrá en cuenta el valor del IVA 
de los mismos - o el impuesto de valor agregado del país en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, si lo hubiere 
- y, en caso que aplique, el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberán adjuntar a sus 
Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la entidad contratante en el cual se pueda verificar el 
valor de las mismas.  
 
La verificación de la experiencia se efectuará a través del RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de 
selección, sin embargo, los proponentes deberán acreditar la información adicional exigida en el presente numeral que 
no conste en el RUP, en cualquiera de los siguientes documentos, como mínimo o en una combinación de estos, así:  
 

● Copia del contrato junto con la constancia de ejecución y cumplimiento, y/o terminación y el acta de liquidación 
y/o el acto administrativo de liquidación o si de acuerdo con la normatividad, es necesaria la liquidación, en caso 
de que el contrato no haya sido liquidado, se deberá anexar el acta de terminación y/o el acta de recibo final.   

● Una certificación emitida por la entidad contratante en la que conste la información descrita a continuación y en 
especial, haber concluido su ejecución, o que el contrato fue liquidado y que las actividades desarrolladas fueron 
terminadas.    
 

Los documentos aportados para acreditar la experiencia deberán permitir verificar como mínimo, la siguiente información:   
 
Nombre o razón social de la empresa contratante  
Nombre o razón social del contratista  
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, se debe indicar 
el porcentaje de participación de cada uno de ellos.  
 
Objeto del contrato  
Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  
Plazo de ejecución del contrato  
Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
Valor ejecutado del contrato y de las adiciones, si las hubo   
Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente  
Cargo y firma de quien expide la certificación   
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Datos de contacto de quien la expide a efectos de cualquier validación de veracidad.  
La demás información que en los documentos del proceso se indique de manera expresa que debe obrar en la 
documentación soporte.  
No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecución.  
 
El municipio se reserva el derecho de verificar o comprobar la información que presente el proponente, así como a pedir 
aclaraciones que considere necesarias a fin de evaluar la experiencia acreditada.  

 
 
 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad Estatal tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida como experiencia requerida: 
 

A. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar 
al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada.  
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
experiencia en longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino 
que para verificar la experiencia aportada por los integrantes del proponente plural bastará con acreditar los 
SMMLV solicitados por la entidad. Es decir, la experiencia solicitada que habla este literal, sólo se verificará con 
los SMMLV aportados por cada integrante, como experiencia del proponente.   
 

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no 
esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, la 
acreditación de las actividades y cantidades exigidas en el presente proceso de contratación, no serán afectadas 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.    
 
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación de las actividades y cantidades 
exigidas en el presente proceso de contratación, se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural 
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y 
dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia 
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y 
que están participando en el presente proceso. 

F. En los contratos aportados como experiencia que en su objeto contengan un alcance diferente a los requisitos 
establecidos por la entidad para la experiencia general y específica, la Entidad Estatal sólo tendrá en cuenta el 
alcance y valores ejecutados relacionados con el requisito establecido por la entidad. 
 



 

  
GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN  

Código: F-GJC-84 

Fecha: 13/02/2020 

PLIEGOS DE CONDICIONES 
CONCURSO DE MERITOS 

Pagina 13 de 36 

Versión: 2 

 

 
Cra. 2 No. 2 - 68  “Parque Principal”  /  Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114 

Código Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040 

 

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores, actividades y alcance intervenido dentro del 
respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia 
requerida. En todo caso, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos establecidos en el Pliego 
de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores, actividades y alcance intervenido. De 
no lograrse la discriminación de los valores y magnitudes y/o actividades ejecutadas en el marco del respectivo 
contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

G. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. 
Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo 
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para 
demostrar su propia experiencia. 
 

H. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad 
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del 
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia 
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado 
este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que 
estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de 
Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural sólo podrá avalarse una misma 
experiencia una sola vez. 
 

I. La experiencia que acrediten los oferentes DEBE ESTAR CERTIFICADA en el REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES RUP, como lo señala la norma y el manual de requisitos habilitantes expedido por la Agencia 
Nacional Colombia Compra Eficiente y se verifica en dicho documento. 
 

J. Para acreditar la experiencia mínima requerida en el presente proceso de selección, también debe diligenciarse 
el Formato que para el efecto se dispone. 

 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la 
contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, 
para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 
 

A. Acta de liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.   
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste 

el recibo a satisfacción de los entregables contratados debidamente suscrita por el contratante. 
D. Documento consorcial en el caso de proponente plural.  

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la certificación de 
facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces 
en el país donde se expide el documento del profesional. 
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CONTENIDO MÍNIMO DE LOS DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  
 
El contenido mínimo que debe ser presentado por el proponente en los documentos válidos para acreditar la experiencia 
requerida, es el siguiente:  
 

A. Nombre del contratante. 
B. Objeto del Contrato. 
C. Principales actividades ejecutadas. 
D. La fecha de inicio de la ejecución del Contrato. 
E. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato. 
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. Datos de contacto para validación de la veracidad de la información  
H. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural. 

 
Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los puntos anteriores, no 
le será tenido en cuenta en la evaluación de la experiencia y por lo tanto se declarará INHABIL TÉCNICAMENTE. 
 
DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Los integrantes del equipo de trabajo deberán acreditar la experiencia del Personal mínimo requerido según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el proponente, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
G. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del personal mínimo requerido se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matrícula 
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional 
se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la 
convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para probar los 
títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
OTROS DOCUMENTOS SOPORTE PARA LA ACREDITACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  
 
Adicional a lo indicado en el numeral 9.4.2.1 y 9.4.2.2, para la acreditación del personal mínimo requerido se debe presentar 
la siguiente documentación:  
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⮚ El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual deberá relacionar 
los contratos que pretende hacer valer para la experiencia específica solicitada, en caso de que se diligencie 
más de los contratos solicitados solo se tendrá en cuenta los primeros contratos relacionados en dicho formato.   

⮚ Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el 
proyecto objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivas. 

⮚ Documento de identificación.  

⮚ Hoja de vida.  
  
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  
 

El proponente deberá mantener el equipo mínimo de trabajo solicitado con los perfiles mínimos requeridos 
 
Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo se relacionan con la experiencia y la formación académica a 
nivel de  
pregrado y posgrado relacionados en el ITEM Equipo de trabajo y perfiles requeridos para el desarrollo e 
implementación. 
 
Cabe anotar que si bien, la habilitación se dará sobre el perfil indicado en el presente documento, el adjudicatario 
deberá presentar las hojas de vida y sus soportes correspondientes de la totalidad del personal que conforma el 
Equipo Mínimo de Trabajo, como requisito para la firma del acta de inicio, por lo que la documentación de la 
totalidad de personas que conforman el equipo de trabajo, a excepción del personal evaluable, respecto del cual 
deberá presentarse documentación junto con la propuesta. 
 
Deberá ser presentada por parte del contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos en este estudio previo y en el pliego de 
condiciones. 
 
Para tales efectos, el personal requerido deberá cumplir con los requisitos mínimos establecidos en la siguiente 
tabla: 
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CARGO  
Gerente de 
Proyecto 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDAD  100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Profesional en un programa según clasificación SNIES del 
núcleo básico de conocimiento de: Ingeniería de Sistemas, 
Ingeniería industrial, ingeniería electrónica, Ciencias de la 
Computación, Telemática, Ingeniería Mecatrónica, 
Administración de Empresas o afines; con título de 
Especialización en Informática para Gerencia de 
Proyectos (o afines), O Certificación PMP vigente. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 60 meses (5 años) de experiencia 
general de gestión de proyectos tecnológicos y experiencia 
específica en implementación, gestión y desarrollo de 
software y aplicaciones móviles. 

CARGO  
Jefe de 
apropiación 
Tecnológica 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDA
D 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería industrial, ingeniería 
electrónica, Ciencias de la Computación, Telemática, Ingeniería Mecatrónica, o 
a fines. Especialización en Seguridad de la Información, Seguridad Informática, 
Ciberseguridad, Gestión de la Seguridad de la Información o áreas afines. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 60 meses (5 años) de experiencia general e implementación 
y gestión de tecnologías y experiencia específica estrategias de adopción 
tecnológica y formación de usuarios 

CARGO  Líder Funcional  No. DE PERSONA 1 

DISPONIBILIDA
D 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional en un programa según clasificación SNIES  
del núcleo básico de conocimiento de:  Administración de Empresas, Ingeniería 
de Sistemas o a fines. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos treinta y seis (36) meses de experiencia específica en el 
análisis de requerimientos, diseño funcional, gestión de procesos de negocio y 
aplicación de metodologías ágiles. Adicionalmente, deberá acreditar 
certificación vigente como Scrum Master o equivalente formal. 
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CARGO  Desarrollador Full Stack  No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDA
D 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un mínimo de seis 
a ocho semestres académicos aprobados, debidamente certificados por la 
institución educativa competente) en las áreas de Ingeniería de Sistemas, 
Ingeniería Electrónica, Ciencias de la Computación, Telemática o carreras 
afines. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos treinta y seis (36) meses de experiencia específica en 
desarrollo de software, demostrando participación integral en la construcción de 
componentes tanto de Front-end como de Back-end (Desarrollo Full Stack). 
Adicionalmente, deberá acreditar conocimiento y aplicación práctica en 
tecnologías web como HTML, CSS, JavaScript, la librería React, el entorno 
Node.js y la gestión de bases de datos relacionales (SQL) y no relacionales 
(NoSQL). 

CARGO  Ingeniero Front - End  No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDA
D 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un mínimo de seis 
semestres académicos culminados, debidamente certificados por la institución 
educativa competente) en las áreas de Ingeniería de Sistemas, Análisis y 
Desarrollo de Sistemas de Información (ADSI), Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Electrónica, Ciencias de la Computación, Telemática, Ingeniería Mecatrónica, 
Administración de Empresas o carreras afines.  

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 36 meses (3 años) de experiencia general en desarrollo de 
interfaces de usuario y conocimiento en HTML, CSS, JavaScript, y 
frameworks/librerías como React o Angular 

CARGO  Ingeniero Back End  No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDA
D 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un mínimo de seis 
semestres académicos culminados, debidamente certificados por la institución 
educativa competente) en las áreas de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Electrónica, Ciencias de la Computación, Administración 
de Empresas o carreras afines 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 36 meses (3 años) de experiencia general en desarrollo de 
sistemas de servidor y APIs y conocimiento en lenguajes como Python, Java, 
Node.js, y bases de datos SQL/NoSQL y Experiencia con servicios en la nube 
(AWS, Azure). 
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La verificación de los perfiles propuestos para el proceso de selección se realizará de acuerdo con los requisitos 
descritos en la tabla que antecede. 
 
Al momento de la acreditación de los perfiles requeridos, el contratista deberá a llegar a la Entidad los siguientes 
soportes por cada profesional:   
 

● Fotocopia legible del título profesional, o del acta de grado.  
● Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado. 
● Fotocopia legible de la tarjeta profesional o matrícula. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional o 

matrícula para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión. 
● Certificado vigente de la tarjeta profesional o matrícula.  
● Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o 

pasaporte.  
● Fotocopia legible de los documentos que soportan la experiencia. 

 
 
FACTORES DE PONDERACIÓN.  
 
Se acudirá a la regla establecida en el   literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 88 
de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo 
anterior se fijan los siguientes criterios de ponderación:   
 

FACTORES DE CALIFICACIÓN  
 

Factor de ponderación  Puntaje máximo  

4.1 Experiencia del proponente  47.5 

4.2 Experiencia adicional del equipo de trabajo 40 

4.3 Apoyo a la Industria Nacional  10 

4.4 Incentivos en favor de personas con discapacidad 2 

4.5 
Puntajes Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 

1860 de 2021)  

4.5.1 
Emprendimientos y empresas de mujeres en el Sistema de 

Compras Públicas  
0,25 

4.5.2 MiPymes en el Sistema de Compras Públicas.  0,25 

TOTAL 100 
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EXPERIENCIA PROPONENTE (47.5) 
 
 

EXPERIENCIA PROPONENTE 

Se otorgará puntaje si dentro de las certificaciones de experiencia presentadas para acreditar el 
requisito habilitante, alguna cumple con los siguientes parámetros:  

Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya sido ejecutado dentro de los  
últimos 7 años contados a partir de la fecha de publicación del  
presente proceso.  
 

47.5 47.5 

Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor  
de 7 años, pero inferior a 9 años contados a partir de la fecha de  
publicación del presente proceso. 
 

30 

Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor  
de 9 años, pero inferior a 10 años contados a partir de la fecha  
de publicación del presente proceso.  
 

25 

El  puntaje máximo que se otorgará en este criterio será de 47.5 puntos. 

 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40) PUNTOS 
 

La experiencia específica de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la mínima habilitante requerida 
en el presente estudio previo. Los documentos que soporten dicha experiencia adicional serán entregados a la supervisión 
del contrato en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles después de la suscripción del contrato.   
 
El proponente que acredite experiencia específica adicional a los siguientes perfiles bajo las condiciones establecidas en 
el acápite   EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO, obtendrá puntaje adicional que se describe a 
continuación. Para tal efecto, el proponente debe diligenciar el ANEXO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL 
PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE). 
 

CARGO 
 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A 

LA EXPERIENCIA HABILITANTE 
PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO  

Gerente del 
Proyecto  

Más de 5 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica  
de software  

 

20 20 
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Entre 3 a 4 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica de software 
 

10 

Entre 1 a 2 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica de software 
.  

5 

Jefe de apropiación 
Tecnológica 

 
 

Más de 4 años de experiencia específica es la 
mínima requerida.  

 
 

20 

20 
Entre 2 a 3 años de experiencia específica 

adicional a la mínima requerida.  
10 

1 año de experiencia específica adicional a la  
mínima requerida.  

5 

TOTAL, PUNTAJE  40 PUNTOS 

 
Nota 1: Para efectos de equivalencia un (1) mes será tomado como treinta (30) días calendario.   
Nota 2: Para la verificación de la experiencia específica adicional se tendrá en cuenta las consideraciones establecidas en 
la experiencia mínima habilitante del equipo de trabajo y los documentos que se deben aportar para acreditar. 

 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS 

 
De conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 816 de 2003, Decretos 1082 de 2015 y 680 de 2021, para efectos del presente 
proceso de selección se consideran oferentes de servicios nacionales los servicios que sean prestados por personas 
naturales colombianas o residentes en Colombia, o por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana, o por personas naturales o jurídicas extranjeras con trato nacional, o por un proponente plural conformado 
por estos, y que adicionalmente vinculen mínimo el 40% de empleados colombianos y/o contratistas por prestación de 
servicios colombianos asociados al cumplimiento del objeto del contrato. 

En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran oferentes de servicios nacionales los prestados 
por: (a) los Oferentes provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos 
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo 
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes de servicios nacionales 
gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación 
pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por Oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 

Para la aplicación de este criterio se tendrá que, de acuerdo con lo que establece el Decreto 680 de 2021, de conformidad 
con el estudio del sector y la naturaleza del contrato, NO hay bienes colombianos relevantes asociados a la ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta que el elemento preponderante lo constituye el personal (equipo de trabajo) requerido para 
la ejecución del contrato.  

En consecuencia, se dará aplicación a lo establecido en artículo 2 del Decreto 680 de 2021 otorgando el puntaje de que 
trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, a los proponentes nacionales que se comprometan a 
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vincular durante el desarrollo del objeto del contrato, un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por concepto de “Servicios Nacionales”, deberá diligenciar el Formato 
- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL y 
además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

b) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 
de las cámaras de comercio del país. 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

Nota 1: El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, 
no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales. 

Nota 2: En caso de no ofrecer y/o acreditar el presente factor en las condiciones aquí señaladas, el puntaje por este 
concepto será de CERO (0) puntos.  
 
INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) PUNTOS: 
 
Atendiendo lo descrito en el Decreto 287 de 2026 en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4., el cual reglamenta los incentivos en 
Procesos de Contratación en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad", el Municipio de Mosquera, el cual señala lo siguiente: 
 
Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento 
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales 
otorgan un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de 
Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 
  
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 
  
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con sujeción 
a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo 
con la siguiente tabla: 
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Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la 
tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. 
La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, 
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 
  
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y único a 
otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
  
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 
documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
  
- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de presentación de 
la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta 
de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de 
servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio 
de Salud y Protección Social. 
  
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal 
contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
  
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de 
personal del integrante con mayor participación porcentual. 
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La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos 
Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
  
PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación de criterios 
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación Pública y selección 
abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente 
Decreto. 
  
PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni de 
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres. 
  
PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar durante la 
ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se 
mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que 
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y 
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas 
medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de 
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará 
conforme a la normatividad vigente. 
  
PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales que 
reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, así 
coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales 
 
INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y PARA MIPYMES (Máximo 0,5 puntos) - DECRETO 1860 DE 2021. Decreto 1860 de 2021) 

 
 

En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 
de 2021, se incluirán en el presente proceso criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y 
para las MIPYMES para los cuales se otorgará un puntaje máximo de 0.5 puntos, donde por cada criterio diferencial se 
obtendrá un puntaje de 0.25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS): 

  
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  

 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
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de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  

 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. PARÁGRAFO. 
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. La condición de emprendimientos y empresas de 
mujeres, en los casos 1 y 2 se acreditarán mediante certificación expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (si 
lo tiene) o contador, de la organización a la cual se encuentren vinculadas en la que se certifique lo definido, en el caso 3 
sólo se debe aportar el documento de identidad y copia del registro mercantil y en la 4 situación bastará la certificación del 
representante legal.  

 
En cualquiera de los casos estas certificaciones se expedirán bajo la gravedad de juramento con una fecha máxima de 30 
días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS):  

 
Para efectos de las MiPymes, se verificará con la Cámara de Comercio, para la acreditación, deberán observarse los 
rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015 en el artículo 2.2.1.13.2.2, y demás normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
Para efecto de reconocer estos criterios se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:  

 
(i) Los rangos para la definición del tamaño empresarial contenidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 
de 2015.  
(ii) En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sólo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
10% en el consorcio o la unión temporal.  
(iii) Si la convocatoria es limitada a MIPYMES no pueden aplicarse estos criterios diferenciales.  
 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciar el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 
mediante el cual autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando ésta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no 
sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciar el “Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certifica bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique 
el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
“Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o 
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
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diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial 
se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
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Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se 
colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en 
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
 
OFERTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución del proceso, los riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 
por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja 
de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica 
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE  
 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre 
del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializa 
 en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 
 
1.11.  GARANTÍAS 
 
 

● GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

De conformidad con lo establecido por el artículo “2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, el Proponente debe presentar 
una Garantía de Seriedad de la oferta o propuesta, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de los 
ofrecimientos, que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos indicados a continuación; cualquier error o 
imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de subsanación por el Proponente hasta que finalice el 
informe de evaluación; sin embargo  la no entrega de la garantía junto con su propuesta, no es subsanable y dará lugar al 
rechazo de la oferta.  
 
Las características generales de la garantía de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente proceso son las 
siguientes: 

 
a) Por parte de los proponentes que NO ostenten la calidad de Mipyme, ni de 

emprendimientos y empresas de mujeres: 
 

CARACTERISTICA CONDICIÓN 

TIPO DE GARANTÍA 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá 
tomarse en nombre de quien firma y presenta la 
oferta.  

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la 
correspondiente Cámara de Comercio. 
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o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se 
otorgada por todos los integrantes del Proponente 
Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación en la figura asociativa, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

BENEFICIARIO / 
ASEGURADO 

Alcaldía de Mosquera (Nit. 899999342-3)  

AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La 
no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad 
de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para 
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la 
oferta después de vencido el plazo fijado para la 
presentación de las ofertas; 3. La no suscripción del 
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. 
La falta de otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

VIGENCIA 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre 
del proceso de selección y en todo caso hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR ASEGURADO 

 
Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total 
del presupuesto oficial. 
 
 

 
 
 
Nota 1:      En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o de la adjudicación del mismo, la garantía de seriedad 
de la oferta se deberá ampliar por el mismo término de la prórroga. En caso de prórroga del plazo para la suscripción del 
contrato o para la constitución de garantías, el adjudicatario y/o contratista -según sea el caso- deberá ampliar la garantía 
de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término. 
 
Nota 2:   Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente la de suscribir 
oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la garantía de seriedad de la oferta se hará 
efectiva a favor de la Alcaldía de Mosquera, correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que 
hubiera lugar.   
 
Nota 3:  El oferente deberá presentar el certificado de no expiración de la póliza por falta de pago de la prima, con el 
artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 
 
 

● Criterios Diferenciales para los oferentes que ostenten la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres y MIPYMES: 

 
El Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, estableció en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios 
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diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que 
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las 
Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional”. Es por lo anterior, que la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantía 
de seriedad de la oferta, de la siguiente manera:  
 
 

✔ Asegurado / Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3. 

✔ Cuantía: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 

✔ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  

✔ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es una persona 
jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia 
y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del 
consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje de 
participación). 

 
La garantía de seriedad deberá tomarse así, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme: 
 

✔ Asegurado / Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3. 

✔ Cuantía: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 

✔ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  

✔ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es una persona 
jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia 
y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del 
consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así como su porcentaje de 
participación). 

 
● AMPAROS DE RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL EXIGIDOS EN EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, el oferente seleccionado como contratista deberá garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la 
presentación de la oferta, el contrato y su liquidación y los riesgos a los que se encuentre expuestos las entidades estatales 
derivados de la responsabilidad extracontractual.  
 
Las clases de garantías, los riesgos que debe cubrir la garantía de cumplimiento del contrato, la cobertura de la 
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de garantías están contempladas en los artículos 2.2.1.2.3.1.7, 
2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional". 
 
En conformidad con lo establecido en los artículos mencionados, las garantías exigidas en el presente proceso tiene las 
siguientes características 
 

TIPIFICACIÓN 
PORCENTAJE 

SEGÚN VALOR DEL 
CONTRATO 

VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20% 
Plazo de ejecución del contrato 
y seis (6) meses  
más 
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CALIDAD DEL SERVICIO 20% 
Plazo de ejecución del contrato 
y quince (15) meses  
más 

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 

5% 

Plazo de ejecución del  
contrato y tres (3) años más 
contados desde la finalización 
del plazo pactado. 
 

CALIDAD DE LOS BIENES 20% 
Plazo de ejecución del contrato 
y quince (15) meses  
más 

 
 

1.12. DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS 

 
Este análisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificación, estimación, asignación, impacto y tratamiento 
de los riesgos en la contratación; se desarrolla de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Único 
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificación del Riesgo en los procesos de Contratación emitido por 
Colombia Compra Eficiente.  Para los fines del presente proceso se podrán verificar en el documento anexo Nº5. 
 
ADENDA No. 1 - ANEXO TÉCNICO ESPECÍFICO: ASISTENTE VIRTUAL IA (NLP Y LLM) 
 
Como complemento a los requerimientos técnicos del diseño, desarrollo e implementación de la herramienta digital para 
la Alcaldía de Mosquera, el proponente deberá incluir dentro del alcance de la Super App un Asistente Virtual Inteligente 
que cumpla con los siguientes estándares de Procesamiento de Lenguaje Natural (NLP) y Modelos de Lenguaje Grande 
(LLM): 
 

1. Procesamiento de Lenguaje Natural (NLP): El asistente debe integrar un motor NLP capaz de realizar análisis 
de intención (Intent Recognition) y extracción de entidades (Entity Extraction) con un nivel de precisión superior 
al 85% para jerga local y variaciones del lenguaje ciudadano. 
 
Debe contar con capacidades de enrutamiento inteligente para direccionar automáticamente las Peticiones, 
Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS) a las dependencias correspondientes de la Alcaldía de Mosquera. 
 

2. Integración con Modelos de Lenguaje Grande (LLM): La arquitectura del módulo debe permitir el consumo 
de APIs de modelos LLM de última generación para la generación de respuestas dinámicas, evitando árboles de 
decisión puramente estáticos. 
 
Restricción de Alucinaciones y Acotamiento de Contexto: El modelo LLM implementado debe estar 
estrictamente limitado mediante técnicas de Retrieval-Augmented Generation (RAG) o Fine-tuning para que sus 
respuestas se basen única y exclusivamente en las bases de conocimiento, manuales de trámites, normatividad 
y bases de datos oficiales de la Alcaldía de Mosquera. Queda expresamente prohibido que el asistente ofrezca 
opiniones, proyecciones políticas o información externa a la entidad. 
 

3. Privacidad y Protección de Datos: Las interacciones procesadas por el motor NLP/LLM deben estar 
anonimizadas antes de su envío a servidores o APIs de terceros en la nube, garantizando el cumplimiento de la 
Ley 1581 de 2012 de Protección de Datos Personales de Colombia. 
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